
開催日時：2023.10.27( 金 ) ～ 10.28( 土 )
対　　象：主に大学教職員（定員35名）
開催形式：対面型セミナー
開催場所：大学セミナーハウス（東京都八王子市下柚木1987-1）
後援：大学コンソーシアム八王子
協賛：公益社団法人学術・文化・産業ネットワーク多摩

ジェンダー・セクシュアリティに関する
大学のD&Iと環境整備 -実例から考える課題と展望-

基調講演

長島佐恵子（中央大学法学部教授・中央大学ダイバーシティセンター運営委員長）

大学セミナーハウス主催   第44回大学職員セミナー

国公私立の大学職員が大学の壁を越えて交流する

プロフィール：東京大学および英国ヨーク大学大学院で学んだ後、2006年に中央大学法学部に着任。専門は文学におけるジェンダー・
セクシュアリティの表象研究。着任以降、多様な性を生きる人々が共に学び働くことのできるキャンパス作りを考えてきた。2017年よ
り全学的なダイバーシティ推進に携わり、ダイバーシティセンター設立後はジェンダー・セクシュアリティ領域を中心に、広くD&I の
取り組みを続ける。著作に『LGBTをめぐる法と社会』（2019年、日本加除出版）第８章「LGBTと大学」など。

日本の大学においてもD&I（ダイバーシティ&インクルージョン）やダイバーシティ
推進と呼ばれる取り組みへの関心が年々高まっています。LGBTQなど性の多様性に
関する取り組みもその中の重要な領域ですが、どのような形で始めるか、何を目指す
べきなのか、戸惑う声もよく聞かれます。
本講演では、2020年4月に設立された中央大学ダイバーシティセンターを実例と
して紹介し、教職協働で学生支援のためのD&I に取り組んできた成果と課題につい
てお話しします。理念と現場の両面で、多様な人たちが豊かに学ぶ環境を創るために
知っておくべきことを確認し、大学で働く一人ひとりに何が期待されるのか、共に考
えたいと思います。

10月27日（金） 10月28日（土）
12：00～  　　　　  受付
12：30～ 12：50    開会
12：50～ 13：40    事前課題（※）発表・意見交換
13：40～ 15：10    基調講演
15：10～ 15：30    休憩
15：30～ 17：50    グループ・ディスカッション
17：50～ 19：00    中間発表
19：00～　　　　　 夕食・情報交換会

  9：30～ 12：00    参加型ワークショップ
12：00～ 13：00    昼食
13：00～ 14：30    総括討論・講評
14：30～　    　       閉会・解散

※事前課題：参加者全員に事前課題（A4・１枚程度）を提出していただきます。詳細はお申込み者に別途ご連絡いたします。
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